
แผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรมอนามัย
ฉบบัที่ 3

(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64)

๑. ช่ือหนวยงาน
กรมอนามัย

๒. วิสัยทัศน
บุคลากรของกรมอนามัย เขาใจ ตระหนักถึงบทบาทหญิงชาย และสามารถบูรณาการมิติหญิงชาย

กับภารกิจหลักของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม
๓. เปาหมาย

๓.๑ บุคลากรของกรมอนามัย มีความรู ความเขาใจ และความตระหนักในเรื่องบทบาทหญิงชาย
๓.๒ มีการบูรณาการมิติหญิงชายกับกิจกรรม และภารกิจหลักของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม
๓.๓ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่คํานึงถึงความแตกตางสัดสวนระหวางหญิงชาย พรอมทั้งสนับสนุน

สงเสริมใหหญิงชายไดการรับบริการอยางเสมอภาค
๓.๔ มีระบบขอมูลแยกเพศของเจาหนาที่และผูรับบริการที่เปนปจจุบัน
3.5 มีการปองกันการละเมิดสิทธิทางเพศ หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

๔. พันธกิจดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
๔.๑ เสริมสรางความเขาใจเรื่องบทบาทหญิงชายแกบุคลากรทุกระดับ
๔.๒ รวบรวมและเผยแพรองคความรู เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถผสมผสานแนวคิดเรื่องบทบาท

หญิงชายในการทํางาน
๕. ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร 1 : เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกสตรีทุกกลุมและทุกระดับ
1. พัฒนาการบริการและการจัดการเพื่อการตั้งครรภ คุณภาพและมารดา
2. สงเสริมบทบาทพอแมหรือผูปกครอง ในการเล้ียงดูเด็กที่ถูกตองเหมาะสม
3. การขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
4. การสงเสริมสุขภาพและพฤติกรรม ที่พึงประสงคของเด็กวัยเรียน
5. พัฒนาองคความรูและวิจัยการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน
6. สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ ภายใตพ.ร.บ.การปองกันและแกปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน พ.ศ. 2559
7. พัฒนานโยบายระดับชาติทีเ่ก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงคของวัยทํางาน (National Health Policy)
8. เสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายทุกระดับในการดําเนินงานสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานที่พึงประสงค

(Health Leader)
9. เตรียมความพรอมระบบสนับสนุนและคนในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Social มีสวนรวมในสังคม)
10. พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Strong: Healthy มีสุขภาพดี)
11. พัฒนาระบบบริหารจัดการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อผูสูงอายุสูความยั่งยืน (Secure)



ยุทธศาสตร 2 : พัฒนาเง่ือนไขและปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค
1. เรงรัดการบริหารและขับเคล่ือนกฎหมายภายใตพ.ร.บ. การปองกันและแกปญหาการ ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559
2. สงเสริมมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน ถือปฏิบัติ 7 ขอ

2.1จัดทําแนวปฏิบัติปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางานที่ครอบคลุมบุคลากรทุกคน
2.2 แสดงเจตนารมณอยางจริงจังในการสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล ใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน
2.3 จัดสถานที่ทํางานเพื่อลดความเส่ียงจากปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ
2.4 แกไขและจัดการปญหาโดยใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ
2.5 แกไขและจัดการปญหาดําเนินการอยางจริงจังโดยทันที เปนไปตามแนวปฏิบัติ
2.6 การรองเรียนหรือการรายงานใหมีการแตงตั้งคณะทํางานสอบขอเท็จจริง
2.7 ติดตามผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติอยางตอเน่ือง

(ตารางแนบทาย)...
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1 2 3 4 5 ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5
ยุทธศาสตร 1 : เสริมพลัง      การจัดโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรการพัฒนาสตรี
เพ่ิมบทบาทการมีสวนรวม พ.ศ. 2560 - 2564 โดยการบูรณาการมิติหญิงชายในภารกิจหลัก
เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของสวนราชการเพ่ือลงสูกลุมเปาหมายประชาชน
แกสตรีทุกกลุมและทุกระดับ 1. พัฒนาการบริการและการจัดการเพื่อการตั้งครรภ คุณภาพ และมารดา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง

 - พัฒนาความรู ทักษะ การเฝาระวังสุขภาพและความเสี่ยงดวยตนเอง และสวนภูมิภาค
ของหญิงตั้งครรภและครอบครัว โดยใชสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก
 - จัดใหมีหนวยบริการใหบริการโรงเรียนพอแมในคลินิกฝากครรภ
และชมรมจิตอาสาแมและเด็ก
 - การสรางองคความรู แนวทางการมีกิจกรรมทางกายของหญิงตั้งครรภ
เพื่อใหหญิงตั้งครรภมีสุขภาพแข็งแรงและปลอดภัยจากการคลอด
 - สนับสนุนองคความรูใหเจาหนาท่ีในหนวยงานสถานบริการ
สาธารณสุข เพื่อใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรมทางกายท่ีถูกตอง
แกหญิงตั้งครรภ

ตารางแนบทายแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรมอนามัย
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564)

ยุทธศาสตร โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา (ปที่) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

แกหญิงตั้งครรภ
   - จัดทําสื่อหรือประชาสัมพันธสนับสนุนกับสถานบริการสาธารณสุข ใชงบประมาณของหนวยงาน
เพื่อเผยแพรใหความรูการมีกิจกรรมทางกายของหญิงตั้งครรภ กับสามี
หรือญาติพี่นอง
2. สงเสริมบทบาทพอแมหรือผูปกครอง ในการเลี้ยงดูเด็กท่ีถูกตอง ครอบครัวเจาหนาท่ี หนวยงานสวนกลาง
เหมาะสม และประชาชนท่ัวไป และสวนภูมิภาค
 - พัฒนาตนแบบ “ครอบครัวคุณภาพ”
 - สรางการรับรูและความเขาใจใหพอแมผูปกครองเลี้ยงดูเด็กไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม (โรงเรียนพอแมในคลินิกเด็กด)ี
 - พัฒนาสื่อความรูใหนาอาน นาใช เขาใจ สะดวก และเขาถึงงาย
 - ถายทอดความรูใหกับเจาหนาท่ีในพื้นท่ีเพื่อสงเสริมใหความรูแกพอแม
หรือผูปกครองในการสงเสริมการมีกิจกรรมทางกายของเด็กปฐมวัย
เพื่อพัฒนาการท่ีสมวัย สูงดีสมสวน อยางถูกตอง
 - จัดทําสื่อหรือประชาสัมพันธใหพอแม หรือผูปกครองทราบถึงวิธีการ
ใหเด็กปฐมวัยมีกิจกรรมทางกายท่ีถูกตองผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต
ยูทูป เปนตน



2

1 2 3 4 5 ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5
3.พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง
 - ผลักดันการจัดมหกรรมเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน และสวนภูมิภาค
4.สงเสริมสุขภาพและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคของเด็กวัยเรียน ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง
 - รณรงคสรางกระแสใหเด็กวัยเรียนและวัยรุนปฏิบัติตนตามพฤติกรรม และสวนภูมิภาค
ท่ีพึงประสงค เชน กระโดดโลดเตนเลนสนุกอยางนอย 60 นาที
ดื่มนม 2 แกว กินไข 1 ฟอง นอนหลับสนิท 9-11 ชั่วโมงทุกวัน
5.พัฒนาองคความรูและวิจัยการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง
 - ถายทอดองคความรูกิจกรรมการออกกําลังกาย ดวยนวัตกรรม และสวนภูมิภาค
การออกกําลังกายท่ีทันสมัย
6.สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง
ภายใตพ.ร.บ.การปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และสวนภูมิภาค
7.พัฒนานโยบายระดับชาติท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพ เจาหนาท่ีและ หนวยงานสวนกลาง
ท่ีพึงประสงคของวัยทํางาน (National Health Policy) ประชาชนท่ัวไป และสวนภูมิภาค
 - สงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพสําหรับวัยทํางาน
 - การสงเสริมการใหนมแมในสถานท่ีทํางาน ใชงบประมาณของหนวยงาน
 - การคัดกรองมะเร็งเตานมดวยการตรวจคําเตานมดวยตนเอง

ยุทธศาสตร โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา (ปที่) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

 - การคัดกรองมะเร็งเตานมดวยการตรวจคําเตานมดวยตนเอง
8.เสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายทุกระดับในการดําเนินงาน เจาหนาท่ีและ หนวยงานสวนกลาง
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานท่ีพึงประสงค ประชาชนท่ัวไป และสวนภูมิภาค
(Health Leader)
  - ถายทอดองคความรูและทักษะในการมีกิจกรรมทางกายและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค
9.เตรียมความพรอมระบบสนับสนุนและคนในการเขาสูสังคม ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง
ผูสูงอายุ (Social มีสวนรวมในสังคม) (สตรีท่ีมีอายุ 40 - และสวนภูมิภาค
 - สงเสริมและสนับสนุนใหสตรีทุกกลุม ทุกระดับ ท่ีมีอายุ 40 - 45 ป 45 ป กอนวัยสูงอายุ)
เตรียมความพรอมกอนเขาสูชวงวัยสูงอายุแตละชวง เพื่อมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค มีความรู ทักษะดานการออกกําลังกาย
และสามารถปฏิบัติได มีการปรับสภาพแวดลอมและท่ีอยูอาศัย
ใหเอ้ือตอการเขาสูชวงสูงวัย
 - ยกระดับชมรมผูสูงอายุใหเปนชมรมผูสูงอายุคุณภาพ
 - ยกระดับการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ



3

1 2 3 4 5 ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5
10.พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน(Strong : Healthy ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง
มีสุขภาพดี) (ผูสูงอายุ) และสวนภูมิภาค
 - สงเสริมการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ
 - สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดวย Digital Application
 - การดูแลผูสูงอายุในเขตเมือง
 - พัฒนาระบบ Smart Intergraded Community Care :
LTC/CG/CM/CP
 - จัดตั้งคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ , คัดกรองผูสูงอายุ
 - พัฒนาศูนยตนแบบ Daycare Center
- จัดทําคูมือประชาชนดานการจัดอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุ
เพื่อปองกันภาวะสมองเสื่อม
 - จัดทําชุดความรูแนวทางการจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือในการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง
11.พัฒนาระบบบริหารจัดการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ประชาชนท่ัวไป หนวยงานสวนกลาง ใชงบประมาณของหนวยงาน
เพื่อผูสูงอายุสูความย่ังยืน (Secure) (ผูสูงอายุ) และสวนภูมิภาค
 - จัดบริการสุขภาพ และจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ

ยุทธศาสตร โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา (ปที่) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

 - จัดบริการสุขภาพ และจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
ใหคําแนะนําเก่ียวกับการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ
 - พัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ Aged – friendly
 communities/cities
 - การจัดหองสุขาท่ีคํานึงถึงสัดสวนหญิง/ชาย/ผูสูงอายุ/คนพิการ
ตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณไทย(HAS)

ยุทธศาสตร 2 : พัฒนาเง่ือนไขและ
ปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรีที่มี
ประสิทธิผลและเสมอภาค 1.เรงรัดการบริหารและขับเคลื่อนกฎหมายภายใต เจาหนาท่ี สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

พ.ร.บ. การปองกันและแกปญหาการ ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559
2. สงเสริมมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ เจาหนาท่ี หนวยงานสวนกลาง
คุกคามทางเพศในการทํางาน ถือปฏิบัติ 7 ขอ และสวนภูมิภาค
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2.1 จัดทําแนวปฏิบัติปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและ
คุกคามทางเพศในการทํางานท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกคน
2.2 แสดงเจตนารมณอยางจริงจังในการสงเสริมความเทาเทียมกัน
ระหวางบุคคล ใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน
2.3 จัดสถานท่ีทํางานเพื่อลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ใชงบประมาณของหนวยงาน
2.4 แกไขและจัดการปญหาโดยใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ
2.5 แกไขและจัดการปญหาดําเนินการอยางจริงจังโดยทันที
เปนไปตามแนวปฏิบัติ
2.6 การรองเรียนหรือการรายงานใหมีการแตงตั้งคณะทํางานสอบ
ขอเท็จจริง
2.7 ติดตามผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ยุทธศาสตร โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา (ปที่) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ


